附件3

广州市规划和自然资源局所属事业单位2026年

第一次引进急需人才现场资格复审材料目录

应聘人员姓名：                       报考单位：



报考岗位名称：                       报考岗位代码：

	序号
	材料名称
	原件
	复印件
	备注

	1
	本人有效居民身份证
	
	
	港澳居民应提供香港或澳门永久性居民身份证、港澳居民来往内地通行证。

	2
	居民户口簿首页及本人页
	
	
	

	3
	高等教育各层次（含大学专科、大学本科及研究生阶段）学历、学位证书和验证报告
	
	
	

	
	教育部留学服务中心出具的国（境）外学历、学位认证函等有关证明材料
	
	
	国（境）外学历、学位人员提供。

	
	2026年毕业生暂未取得岗位要求的学历、学位证书的须提供学信网学籍在线验证报告等与引进岗位专业要求一致的证明材料
	
	
	

	
	以相近专业报名的，须提供所学专业课程成绩单、课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料（外文材料须附盖章版中文翻译件）
	
	
	应聘人员所学专业未列入《公务员专业目录》（无专业代码）的，可选择《公务员专业目录》中的相近专业报考，所学专业必修课程须与引进岗位要求专业的主要课程基本一致。

若招聘岗位专业条件为“专业”（代码为6位数），应聘人员所获毕业证书上的专业名称为该“专业”的上一级“学科”（代码为4位数）或“学科门类”（代码为2位数），可按前款规定以相近专业报考。

	4
	引进岗位要求的专业技术资格证等证件
	
	
	专业技术资格证书、职业资格证书或其他证件等

	5
	正式合同（劳动合同、聘用合同、任职文件）
	
	
	报考岗位要求工作经历的，企业工作人员提供劳动合同，事业单位在编工作人员提供聘用合同，在职公务员提供当前职务职级任职文件。

	
	社保缴费记录
	
	
	机关事业单位工作人员提供机关事业单位养老保险缴费明细证明。

	
	工作经历证明
	
	
	报考岗位对工作经历有指定性要求的，如与工作单位签订的正式合同、社保缴费记录无法证明从事该段特殊工作经历，须提供加盖单位公章的从事该段特殊工作经历的证明等相关材料。

	6
	其他材料
	
	
	报考岗位所要求的其他材料、证件（业绩成果材料等）。


说明：

1.以上材料均须提供原件和复印件，核对后退回原件。此表应聘人员自行打印并提供，资格复审时按顺序排列。

2.本次人才引进实行诚信报考，资格审核贯穿引进工作全过程。应聘人员应认真阅读公告、岗位要求，对所提供的各项信息、材料的真实性、准确性和有效性负责。凡填写虚假信息或提供虚假材料的，一经发现即取消考试或聘用资格。

应聘人员签名：                   初核：                 复核：

应聘人员手机号：                                    年    月     日

